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Forandringsledning

Forandra ditt ledarskap for att kunna leda i férandring

Bakgrund

I den tid vi lever nu med standiga forandringar ar det viktigt att man som ledare och medarbetare
kan hantera och leda i férandring. Vid forandringar ar det vanligt att man kan kénna sig stressad att
ta beslut och beh6va andra pa rutiner. Det kan latt uppsta konflikter om man inte kommunicerar pa
ratt satt och ger bra feedback. Man kan ocksa tappa bort sig sjalv nar det kommer snabba och stora
forandringar pa en gang.

Syfte

Den har halvdagsutbildningen kommer ge inspiration och kunskap i hur man kan hantera
forandringar sa man blir mindre stressad och mer narvarande i sin roll. Kanna trygghet sa att man
kan leda sig sjalv och andra lattare i forandring. Den kommer ocksa ge insikt och flera konkreta
verktyg i hur man hanterar konflikter och ger feedback pa ett bra satt. Om man vet hur man sjalv
fungerar i en forandring och vet hur man kan hantera den pa bésta satt ar det lattare att ta bra beslut
och kanna sig tillfreds. Detta i sin tur leder till langvarig hallbar utveckling som ledare/medarbetare
nar man anvander verktygen.

Innehall

e Vad forandring ar
Kunna hantera férandringar
Stresshantering vid forandringar
Konflikthantering och feedback
Sjalvreflektion och verktyg

Genomforande

En halvdagsutbildning for ledare/medarbetare med Johan Kinnerfors och Marie Algotsson Skogh.
Det ingar teori, reflektioner, 6vningar, verktyg och workshop. Denna uthildning gar att fa
foretagsanpassad och det ar en fordel att flera pa foretaget har fatt kunskapen och verktygen for att
kunna hantera forandringar. Forandringen gar da mycket smidigare och effektivare.

Det finns ocksa en 6ppen utbildning i Géteborg pa detta for ledare den 20 mars-25 ki 09.00-13.00
Investering for en Y2 dags utbildning inklusive l&tt lunch 5 900 SEK/person. Anmal dig nu via
denna mailadress marie@dineffekt.se for att sdkra din plats. Sista anméalningsdagen 6 mars-25.

Johan Kinnerfors Marie Algotsson Skogh
Tidigare VD/&gare ITM Meeting Solution Agare till dinEffekt AB (dineffekt.se)
Mail: johan.kinnerfors@outlook.com Mail: marie@dineffekt.se
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